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ATA DE REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA EMPRESA SAO PAULO OBRAS
SPOBRAS, REALIZADA NO DIA 21 DE AGOSTO DE 2026.

No dia vinte e um de agosto de dois mil e vinte e seis, registrando-se a presencga dos signatarios
desta ata, por convocagao do senhor Presidente, reuniu-se virtualmente a Diretoria Executiva da
empresa Sao Paulo Obras — SPObras, para analise e deliberacdo quanto aos assuntos tratados
na seguinte pauta. Iltem 1) Apresentacdo Geréncia Financeira — Plano Tatico do Compromisso
de Desempenho Institucional — CDI 2027/2028 Item 2) RD PRE/DAF-087/2026 - Aprovar a
proposta para formalizagdo do Acordo Coletivo de Trabalho — ACT-2026/2027. Item 3) RD
PRE/DAF-088/2026 - Autorizagcdo para realizacdo de processo licitatorio e contratagcdo de
empresa especializada para a operacionalizagdo do seguro de vida em grupo e assisténcia funeral
familiar aos empregados da SPObras e seus dependentes. Item 4) RD PRE/DAF-089/2026 -
Autorizagao para renovagao do Contrato n® 029/2022 - SEI n°® 7910.2022/0000859-0 - firmado com
a Care Plus Odontologia Assistencial Ltda, por mais 12 (doze) meses. Iniciaram-se os trabalhos
para deliberagdo das Resolugdes de Diretoria constantes da pauta e transcritas a seguir. Item 1)
Apresentacao Geréncia Financeira — O Gerente Financeiro, Sr. Addo Borges Vasconcelos,
apresentou a sintese do Plano Tatico 2027/2028 apontando os indicadores, a descricdo de cada
empreendimento e o valor previsto para 2027 e para 2028 . Foi feita uma breve explanacéo
também acerca dos principais investimentos previstos, bem como do fluxo de caixa par ao biénio;
o Gerente Financeiro se colocou a disposi¢ao para esclarecimentos, bem como para envio do
arquivo da apresentacao por e-mail para os membros da Diretoria. Il — Resolugao — Na
sequéncia, o tema foi colocado em votagdo e seguiu aprovado por unanimidade. Item 2) RD
PRE/DAF-087/2026 — | — Relatorio/Justificativa — A Diretoria, apreciando o exposto pelo Diretor
Relator e considerando que: Trata o presente da adogdo das medidas necessarias para
formalizacdo do Acordo Coletivo de Trabalho — ACT-2026/2027, observando-se as diretrizes
estabelecidas pela Junta Orgamentario-Financeira — JOF, mediante a aprovacdo da Assembleia
dos Trabalhadores da SPObras, promovida pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas e
Cooperativas Habitacionais e Desenvolvimento Urbano no Estado de Sdo Paulo — SINCOHAB e
demais 6rgédos de representacdo dos empregados. A Diretoria Administrativa e Financeira,
seguindo as diretrizes para negociagao de Instrumentos Coletivo de Trabalho Junta Orgamentario-
Financeira — JOF, na apreciagao da proposta apresentada pela SPObras, propde a assinatura do
ACT-2026/2027, com os seguintes termos principais: a) aplicagdo de reajuste de 3,47% (trés



inteiros e quarenta e sete décimos por cento), a partir de 1° de maio/2026, a ser aplicado sobre os
salarios de abril de 2025; b) Manutengcdo da data base do Acordo Coletivo de Trabalho da
SPObras como 1° de maio; c) aplicagdo de reajuste de 3,47% (trés inteiros e quarenta e sete
décimos por cento), sobre o valor do Vale-Alimentagdo e do Vale-Refeigdo praticados em
abril/2026, a partir de 1° de maio de 2026, sendo R$ 578,17 (quinhentos e setenta e oito reais e
setenta e dezessete centavos) e do valor facial da diaria do Vale-Refeicdo para R$ 43,15
(quarenta e trés reais e quinze centavos), considerando o total de 22 (vinte e dois) vales no més;
d) Assisténcia Médica: aplicagéo de reajuste de 3,65% (trés inteiros e sessenta e cinco centésimos
por cento) nas faixas salariais e aplicagcao de reajuste de 5,11% (seis inteiros e onze centésimos
por cento) no valor do Reembolso, a partir de 1° de julho de 2026, conforme Tabela de Reembolso
no Anexo |, estabelecida pela Junta Orgamentario-Financeira — JOF, mediante a apresentagao do
comprovante de titularidade e pagamento. Il — Resolugao — A Diretoria Executiva, apreciando o
exposto pelo Diretor Relator, decide, por unanimidade: a) Aprovar na integra a proposta do Acordo
Coletivo de Trabalho — ACT-2026/2027, na forma proposta nesta Resolugdo (Anexo I); b)
Determinar que a Diretoria Administrativa e Financeira e a Geréncia de Pessoas, apds a
aprovagao desta Resolugdo e do Conselho de Administragdo, encaminhe o ACT-2026/2027,
negociado e aprovado entre as partes, para o Comité de Governanga das Entidades da
Administragcédo Indireta — COGEAI e para Junta Orgamentario-Financeira — JOF, para ciéncia e
deliberagao; c) Determinar que a Diretoria Administrativa e Financeira e a Geréncia de Pessoas
adotem as medidas necessarias para o cumprimento desta Resolugao de Diretoria; d) Integram
esta Resolugcdo de Diretoria os seguintes documentos: | — Minuta da Contraproposta para
formalizacdo do Acordo Coletivo de Trabalho — ACT-2026/2027 (doc. 162604871); Il — Quadro
Comparativo contendo as diretrizes do ACT vigente, a pauta de reivindicagéo e o texto da versao
da contraproposta (doc. 162619215); Ill — Estimativa de Impacto Financeiro decorrente da
proposta (doc. 163186054); IV — Oficio SINCOHAB n° 068/2026 — Aprovagao da Proposta da
SPObras (doc. 162528014); V — Ata da Alteragao das Diretrizes da JOF para negociagao do ACT
(doc. 162661620); VI - Diretrizes estabelecidas pela JOF a serem observadas nas negociagoes
dos Acordos e das Convengdes Coletivas de Trabalho (doc. 162661783); VII — Deliberagao da JOF
— Tabela de Reembolso (doc. 163187820). Item 3) RD PRE/DAF-088/2026 - | -
Relatério/Justificativa — A Diretoria, apreciando o exposto pelo Diretor Relator e considerando
que: O Contrato n°® 092/SPOBRAS - SEI 7910.2024/0000772-5, foi firmado entre a SPObras e a
UNIMED Seguradora S/A, cujo objeto é a prestagédo de servigos relativos ao Seguro de Vida em
Grupo e Assisténcia Funeral Familiar, destinado aos empregados e seus dependentes, conforme
estabelecido Acordo Coletivo de Trabalho, para o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, com
vigéncia até 26/06/2026. A Geréncia de Pessoas iniciou tratativas para prorrogacédo do prazo por
mais 24 (vinte e quatro) meses, mantendo-se as condi¢des originais. Em resposta, a contratada
condicionou a renovagao a aplicagao de indice de reajuste de 24,5% sobre a Taxa Percentual
Mensal vigente de 0,6268%, além de reajustes anuais, alegando desiquilibrio encondémico-
financeiro da Apdlice, em razao da alta sinistralidade, redugédo da massa segurada e alteragao
demografica do grupo. No entanto, o contrato vigente estabelece que a Taxa Percentual Mensal
deve ser mantida durante a vigéncia do contrato, impossibilitando desta forma, a renovagdo no
termos legais aplicaveis. Para garantir a continuidade do beneficio previsto na Clausula 222 do
Acordo Coletivo de Trabalho vigente,o contrato foi prorrogado por mais 90 (noventa) dias, nas



condigdes iniciais, até se cumpram os procedimentos necessarios a conclusdo do novo processo
licitatério. Diante disso, se faz necessario promover a abertura de novo processo licitatério para
contratagcdo de servicos de Seguro de Vida em Grupo e Assisténcia Funeral Familiar, em
atendimento ao quanto previsto na Clausula 222 do ACT da SPObras. Para embasar a estimativa
de custo da futura contratagao, foi realzada pesquisa de mercado junto a 06 (seis) corretoras de
seguros e 01 (uma) empresa publica, com contratagdo semelhante. Das corretoras consultadas 05
(cinco) nao apresentaram propostas, alegando desinterese das seguradoras em participar da
pesquisa preliminar, preferindo aguardar a licitagdo. O valor estimado obtido para o periodo de
contratacdo de 24 (vinte e quatro) meses é de R$ 1.413.225,22 (Um milhdo e quatrocentos e treze
mil e duzentos e vinte e cinco reais e vinte e dois centavos), ja contemplando o indice estimado de
7,06% (sete virgula zero seis por cento), para eventual aplicagdo nos salarios para os anos de
2026 e 2027, em razao da projegao dos reajustes salariais, bem como em face da previsao de
aumento de quantitativo de pessoal proveniente do Processo Seletivo Simplificado em andamento,
conforme Planilha de Calculo anexa. Il — Resolugao — A Diretoria Executiva, apreciando o exposto
pelo Diretor Relator, decide, por unanimidade: a) Aprovar a realizagao do processo licitatorio e a
contratagdo de empresa especializada para operacionalizagdo do Seguro de Vida em Grupo e
Assisténcia Funeral Familiar, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, pelo valor estimado de R$
1.413.225,22 (Um milhdo e quatrocentos e treze mil e duzentos e vinte e cinco reais e vinte e dois
centavos), considerando as especificagbes constantes no Termo de Referéncia e seus anexos,
com vistas a atender o quanto estabelecido na Clausula 222 do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT
vigente; b) Determinar que a Diretoria Administrativa e Financeira, Superintendéncia Juridica,
Geréncia de Licitagbes e Contratos, e, ainda, a Geréncia de Pessoas que adotem as medidas
necessarias para cumprimento do quanto aprovado nesta Resolugdo de Diretoria. Item 4) RD
PRE/DAF-089/2026 — | — Relatério/Justificativa — A Diretoria, apreciando o exposto pelo Diretor
Relator e considerando que: O Contrato n°® 029/SPOBRAS/2022 - SEI n° 7910.2022/0000859-0,
firmado com a CARE PLUS ODONTOLOGIA ASSISTENCIAL LTDA, que tem por objeto a
prestacdo de servicos de Assisténcia Odontologica aos empregados, seus dependentes e
agregados, estagiarios e demitidos optantes pelo Plano Continuidade, tem o término previsto para
o dia 18.10.2026. A contratada manifestou interesse na prorrogagéo, por mais 12 (doze) meses,
nas mesmas condigdes pactuadas, e vem atendendo satisfatoriamente todos os usuarios e
cumprindo integralmente com as obrigagdes contratuais. Em face da necessidade da continuidade
da prestacao dos referidos servigos, para cumprimento do quanto disposto na Clausula 192 do
Acordo Coletivo de Trabalho vigente, e considerando que a pesquisa de mercado realizada pela
Geréncia de Pessoas revelou que o preco praticado pela contratada € mais vantajoso para a
Administragdo Publica, propde-se a renovagao contratual por mais 12 (doze) meses, pelo valor
estimado de R$ 213.405,36 (duzentos e treze mil e quatrocentos e cinco reais e trinta e seis
centavos), data base agosto de 2022, mantendo-se as demais condicbes contratuais. Il —
Resolugdo — A Diretoria Executiva, apreciando o exposto pelo Diretor Relator, decide, por
unanimidade: a) autorizar a renovagao do Contrato n° 029/2022 - SEI n° 7910.2022/0000859-0,
por mais 12 (doze) meses, pelo valor total estimado de R$ 213.405,36 (duzentos e treze mil e
quatrocentos e cinco reais e trinta e seis centavos). b) determinar que a Geréncia de Pessoas
adote as medidas necessarias para cumprimento do quanto aprovado nesta Resolugéo de
Diretoria. Ato continuo, nada mais havendo a ser tratado, o senhor Presidente encerrou a reunido,



da qual eu, Marina Faleira Veloso, secretaria, lavrei a presente ata que, lida e aprovada, €
assinada pelos membros do Colegiado.

S&o Paulo, 26 de agosto de 2026.
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