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Informações iniciais



Data-base da avaliação e do cadastro

• Data-focal da avaliação: 31/12/2025
• Referência do cadastro: setembro de 2025
• Contempla as disposições da Emenda à Lei Orgânica nº 41/2021 

e dos Decretos Municipais nº 61.151/2022 e 64.144/2025
• Segregação da massa
• Plano de custeio
• Monetização



Plano de custeio
• Alíquotas

• Ente federativo
• Ordinária: 28%
• Adicional: 6% (aposentadorias especiais)
• Extraordinária:

• FUNFIN: jul/2022 a mar/2025 (8%), abr a dez/2025 (1%), 2026 (4%), 2027 (5%), 2028 (6%) e 
jan a abr/2029 (7%) 

• FUNPREV: jul/2022 a abr/2029 (56%)

• Servidores ativos: 14%
• Aposentados e pensionistas: 14% sobre a parcela do benefício que exceder 

ao salário-mínimo nacional

• Aportes ao Funprev para monetização de ativos
• IRRF, de março/2022 a dezembro de 2055.



Segregação da massa
• FUNFIN

• Admissão no Município até 27/12/2018; e
• Nascidos após 28/02/1957; e
• Não tenham aderido ao Regime de Previdência Complementar-RPC

• FUNPREV
• Admissão no Município a partir de 28/12/2018; ou
• Nascidos até 28/02/1957, independentemente da data de admissão; ou
• Aderido ao Regime de Previdência Complementar-

RPC, independentemente da idade e data de admissão



População coberta
GRUPO QUANTIDADE REMUNERAÇÃO MÉDIA

IDADE 

MÉDIA

Ativos 21.408 R$ 6.308,67 43,1

Aposentados 57.364 R$ 9.555,79 75,8

Pensionistas 17.972 R$ 4.379,40 73,1

GRUPO QUANTIDADE REMUNERAÇÃO MÉDIA
IDADE 

MÉDIA

Ativos 95.411 R$ 8.884,09 49,5

Aposentados 38.274 R$ 11.608,13 61,6

Pensionistas 4.658 R$ 3.919,83 51,3
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Hipóteses atuariais



HIPÓTESE 2025 2026

Taxa de juros 4,90%a.a. (FUNFIN) e 4,66%a.a. 
(FUNPREV)

5,48%a.a. (FUNFIN) e 
5,31%a.a. (FUNPREV)

Taxa de crescimento real 
dos salários por mérito

Entre 0,92%a.a. e 3,36% a.a., 
conforme categoria e nível da 
carreira, sendo, em média, de 
2,80%a.a. (FUNFIN) e 3,01%a.a. 
(FUNPREV)

Entre 0,92%a.a. e 3,31% a.a., 
conforme categoria e nível da 
carreira, sendo, em média, de 
2,79%a.a. (FUNFIN) e 
2,95%a.a. (FUNPREV)

Taxa de crescimento real dos 
salários por produtividade 0,00% a.a. 0,00% a.a.

Taxa de crescimento real dos 
benefícios 0,00% a.a. 0,00% a.a.

Fatores de determinação 98,61% 98,44%

Taxa de rotatividade 0,00% 0,00%

Novos Entrantes População de ativos constante Reposição de 80% dos 
decrementos

Composição familiar para 
pensão

Homens: cônjuge 2,4 anos  
mais jovem
Mulheres: cônjuge 2,2 anos mais 
velho

Homens: cônjuge 2,3 anos  
mais jovem
Mulheres: cônjuge 2,2 anos 
mais velho



HIPÓTESE 2025 2026

Tempo anterior

Homens: 43,6% do tempo 
decorrido entre a idade de sua 
posse e 18 anos. 
Mulheres: 39,5% do tempo 
decorrido entre a idade de sua 
posse e 18 anos. 

Homens: 36,6% do tempo 
decorrido entre a idade de sua 
posse e 18 anos. 
Mulheres: 38,0% do tempo 
decorrido entre a idade de sua 
posse e 18 anos. 

Data de estimada de 
aposentadoria

Postergação da aposentadoria: 
4,9 anos

Postergação da aposentadoria: 
5,9 anos

Tábua de mortalidade de válidos Susep BR-EMSsb-v.2015, 
agravada em 49%

Susep BR-EMSsb-v.2015, 
agravada em 46%

Tábua de mortalidade de 
inválidos IBGE 2023 IBGE 2024

Tábua de entrada em invalidez Álvaro Vindas Álvaro Vindas



Resultados



FUNPREV

GERAÇÃO ATUAL 2025 2026 Var.

RESERVAS MATEMÁTICAS TOTAIS (A) 60.606.687.422,87 57.412.987.020,65 -5,27%
RESERVAS MATEMÁTICAS DE BENEFÍCIOS A CONCEDER -6.715.202.846,00 -5.993.768.288,43 -10,74%
RESERVAS MATEMÁTICAS DE BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 67.321.890.268,87 63.406.755.309,08 -5,82%
VALOR PRESENTE DO IMPOSTO DE RENDA (B) 66.454.600.280,48 59.713.732.501,99 -10,14%
PATRIMÔNIO LÍQUIDO (C) 1.898.235.960,71 2.734.042.402,17 44,03%
SUPERÁVIT ATUARIAL (C + B - A) 7.746.148.818,32 5.034.787.883,51 -35,00%

FUNFIN

GERAÇÃO ATUAL 2025 2026 Var.

RESERVAS MATEMÁTICAS TOTAIS (A) 82.905.624.930,92 83.378.429.291,66 0,57%
RESERVAS MATEMÁTICAS DE BENEFÍCIOS A CONCEDER 17.807.468.283,16 17.026.602.935,49 -4,39%
RESERVAS MATEMÁTICAS DE BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 65.098.156.647,76 66.351.826.356,17 1,93%
PATRIMÔNIO LÍQUIDO (D) 422.899.441,84 464.330.152,86 9,80%
DÉFICIT ATUARIAL (D - A) -82.482.725.489,08 -82.914.099.138,80 0,52%

AMBOS OS FUNDOS -74.736.576.670,76 -77.879.311.255,29 4,21%



Efetividade do projeto de previdência sustentável
Evolução do déficit atuarial - valores nominais

FUNFIN FUNPREV Total
dez-20 (170.743.173.430,77) (170.743.173.430,77)
dez-21 (73.915.919.418,75) (1.781.172.724,17) (75.697.092.142,92)
dez-22 (85.708.006.251,59) 6.810.501.569,10 (78.897.504.682,49)
dez-23 (94.748.180.206,77) 17.953.752.123,16 (76.794.428.083,61)
dez-24 (82.482.725.489,08) 7.746.148.818,32 (74.736.576.670,76)
dez-25 (82.914.099.138,80) 5.034.787.883,51 (77.879.311.255,29)

Evolução do déficit atuarial - atualizado pelo IPCA
FUNFIN FUNPREV Total

dez-20 (227.297.386.510,86) -   (227.297.386.510,86)
dez-21 (89.404.538.988,46) (2.154.406.351,37) (91.558.945.339,83)
dez-22 (98.003.010.036,95) 7.787.483.139,84 (90.215.526.897,12)
dez-23 (103.555.741.748,20) 19.622.689.472,45 (83.933.052.275,75)
dez-24 (85.996.489.594,91) 8.076.134.757,98 (77.920.354.836,93)
dez-25 (82.914.099.138,80) 5.034.787.883,51 (77.879.311.255,29)



Plano de custeio recomendado



Plano de custeio 2026 
• Alíquotas

• Ente federativo
• Ordinária: 28%
• Adicional: 6% (aposentadorias especiais)
• Extraordinária:

• FUNFIN: 4%
• FUNPREV: 56%

• Servidores ativos: 14%
• Aposentados e pensionistas: 14% sobre a parcela do benefício que exceder 

ao salário-mínimo nacional

• Aportes ao Funprev para monetização de ativos
• IRRF
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