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O que é o IPREM?

Quem Somos

Autarquia responsavel pela gestao
do Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS) dos
publicos do Municipio de Sao Paulo.

servidores

Nossa Missdo

Garantir 0S beneficios
previdenciarios, de forma justa e
digna, aos servidores publicos
municipais e seus dependentes de
direito, além de zelar pela
governabilidade, solidariedade e
sustentabilidade financeira e
atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de
Sao Paulo.

O que Fazemos

Gerenciamos beneficios de
aposentadoria e pensdao para
servidores municipais e seus

dependentes.

Nossa Visdo

Ser a instituicdo de referéncia na
gestao de Sistemas Previdenciarios.




Estrutura Organizacional

Em dezembro de 2025, o IPREM contava com 107 servidores dedicados ao funcionamento da instituicdo, sendo 62% funcionarios efetivos.
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Metodologia de _gestdo Plano Anual de Trabcalho

voltada a definicdo e
acompanhamento de
objetivos e resultados - 2025

chave.

O 2

DEO 1 — Eficiéncia DEO 2 —
Operacionadl Sustentabilidade

Reducdo no tempo de inclusdo do pagamento do Financeira
beneficio de pensdo por morte
Eficiéncia na alocacdo dos investimentos
. Meta atingida: Ndo ultrapassar o limite de 30% de
beneficios ndo inclusos em folha dentro de 25 dias Meta atuarial atingida para FUNFIN e
FUNPREV.

#

DEO 3 — Desenvolvimento de Pessods

Capacitacdo e desenvolvimento: 364 cursos realizados e 84 servidores capacitados.



RGC 2025 - Dados dos Segurados e
Beneficios

Comparativo de Segurados e beneficidrios

ATIVOS 117.148 121.227 118.101 - 2,58%
APOSENTADOS 95.068 95.442 97.355 2,00%
PENSIONISTAS 23.644 23.149 22.770 1.64%

TOTAL 235.860 239.818 238.226 - 0,66%

Beneficios concedidos

2023 2024 2025
APOSENTADORIAS 414 2.782 3.719
PENSOES 1.407 1.290 1.179

TOTAL 3.821 4.072 4.898

ANO 2025

o 5ERVIDORES ATIVOS
M APOSENTADODS

M PENSIONISTAS



RGC 2025 - Receitas

Ano Receitas - FUNFIN Receitas - FUNPREV Receitas - IPREM
2023 6.669.636.374,23 6.614.280.653,74 6.343.665,69
2024 6.940.783.203,96 7.227.733.521,25 2.383.354,76

m 6.282.603.170,73 8.533.960.908,01 2.887.637,60

Fonte: Sistema de Orcamento e Financas (SOF).

2023

M Receitas - FUNFIN

Receitas

2024

M Receitas - FUNPREV

2025

M Receitas - IPREM



RGC 2025 - Contribuicoes

Tipode Contribuicdo

Patronal 5.148.413.364,05| 5.710.500.403,26] 5.380.471.118,33
Ativos 1.684.106.781,17  1.822.918.359,18] 1.878.693.697,51
Aposentados 1.424.461.965,73| 1.477.672.202,26] 1.533.947.332,15
Pensionistas 100.568.733,26 102.181.300,34 108.598.470,83

2025
2024
2023

W Patronal WAtivos BAposentados B Pensionistas

=
[=]

Bilhoes

L= I I L= L I =~ I B = = B ¥ =]

Arrecadado por tipo de contribuicao

2023 2024 2025

m Patronal wmAtivos  m Aposentados  m Pensionistas



RGC 2025 - Despesdas empenhadas

Despesas - Despesas -
FUNFIN FUNPREV
2023 6.515.5156.617,87  6.343.472.913,36
2024 6.974.784.298,29  6.427.888.971,59

| 2025 | 6.237.326.518,73| 7.681.760.702,19 143.365.609,78

Fonte: Sistema de Orcamento e Financas (SOF).

Despesas - IPREM

16,00
14,00

Bilhdes

12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
2,00
0,00

87,772,978,66
85.437.683,16

2023

M Despesas - FUNFIN

Despesas

2024

M Despesas - FUNPREV

2025

H Despesas - IPREM
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RGC 2025 - Resultado Previdencidrio

Ano Total das Receitas do Total das Despesas do Resultado

RPPS RPPS Previdencidario
2023 13.283.917.027,97 12.858.988.531,23 424,928,496,74
2024 14.168.516.725,21 13.402.673.269,88 765.843.455,33

Fonte: Sistema de Orcamento e Finangas (SOF).

Resultado Previdencidrio
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RGC 2025 - Aportes Mensais do IRRF m

Ano Aporte do IRRF - FUNPREV

2023 4.677.952.911,29
2024 4.681.088.488,04
2025 5.348.640.461,19

Fonte: Sistema de Or¢amento e Finangas (SOF)

Aporte do IRRF - FUNPREV

5.348.640.461,19

Em 2025, os aportes dos valores

referentes ao Imposto de

Renda Refido na Fonte - IRRF
repre.’rsenTOrTllUl\?FL’J;ES\? o3 das 4.677.952.911,29 P ‘;Srrlé.l:;-[:-slala-ﬂ,aam
receltas no : e . e

2024 2025



RGC 2025 - Gestdo Orcamentadria e Financeira m

Orcado x Realizado (liquidado)

ORCADO

Resultado Previdenciario

Total das Despesas do RPPS

Total das Receitas do RPPS

12.310.024.376,69

13.296.456.619,99‘
15.109.133.868,00 15.132.322.811,65

13.455.812.583,75 -1.145.788.207,06
13.964.413.317,23 -667.956.697,24

REALIZADO
Total das Receitas do RPPS Total das Despesas do RPPS Resultado Previdenciario
2023 13.283.917.027,97 12.808.602.398,70 475.314.629,27
13.388.104.493,02 780.412.194,48

2024 14.168.516.687,50
13.919.084.914,43 897.479.164,31

14.816.564.078,74




RGC 2025 - Orcado X Redlizado

RECEITAS - RPPS

Bilhoes

16

14

10

mORGADO

2024

m REALIZADO

15,11 15,13

2025

BILHOES

Bilhdes

S o o (=] L] e

~

13.28

I 12‘81

2023

DESPESAS - RPPS

1417

I ‘3I39

2024
mRECEITAS wDESPESAS

14,82
I 13'92
2025



RGC 2025 - Orgdos Colegiados

As atas de reunido estao disponiveis em D.O.C. e também no site do Instituto
https://prefeitura.sp.gov.br/web/iprem/w/participacao_social/conselhos_e_orgaos_colegiados/308327

/ Conselho Delibercativo \ / Conselho Fiscal \

* 6 eleitos (3 titulares e 3 suplentes) +
6 indicados (3 titulares e 3 suplentes)

« 12 reunides ordinarias e 3
extraordinarias.

+ 8 eleitos (4 titulares e 4 suplentes) +
8 indicados (4 titulares e 4 suplentes)

e 12 reunides ordinariase 5
extraordinarias.

/ Comité de investimentos\ K Diretoria Executiva
* 6 membros (Superintendente,

« 5 membros indicados pelo Prefeito Chefe de Gabinete + 4

» Realizadas 12 reunides ordinarias. Coordenadores)

« 12 reunides ordinarias e 5
DUEICIREERS

" o . 4

g
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https://prefeitura.sp.gov.br/web/iprem/w/participacao_social/conselhos_e_orgaos_colegiados/308327
https://prefeitura.sp.gov.br/web/iprem/w/participacao_social/conselhos_e_orgaos_colegiados/308327

RGC 2025 - Gestdo Contratual PREM

/>O IPREM encerrou o ano com 53 contratos, totalizz®

aproximadamente R$ 47,7 milhdes.

» Os contratos estdo disponiveis no site do Instituto no
item de Acesso a Informacdao: Contratos

Administrativos, os quais sao acompanhados por seus
respectivos fiscais.

N /




RGC 2025 - Gestdo do site da transparéncia

ITA — Nota 10 pela 89 Vez Consecutiva

AlLVA

CATEGORIA | PONTUACA(:/
A eacR Snepeonae ANy 8- O IPREM alcancou nota maxima no indice de Transparéncia
Elevada Transparéncia Ativa . 3 . . , .. .

Ativa (ITA) pela 8 medicao consecutiva — indice que avalia o
nivel de transparéncia dos portais institucionais da

Administracao Municipal de Sao Paulo.

Moderada Transparéncia Ativa
Baixa Transparéncia Ativa

-

Muito Baixa Transparéncia Ativa

Publicidade Acesso a Informacgéo Prestacdo de Contas

Divulgacdo completa e atualizada das Padronizacao e facilidade de consulta e Transparéncia na gestdo dos recursos
informacdes institucionais. navegacao no portal institucional. previdenciarios municipais.




RGC 2025 - Canais de atendimento

TOTAL DE ATENDIMENTOS EM 2025:45.750

Observa-se queda nas demandas ao @
longo do exercicio, influenciada por 2 )
dois fatores principais: 10.818 24.171 10.692

(22.645 em 2024) (37.902 em 2024) (22.755 em 2024)

Prova de Vida

Alteracdo no formato de realiza¢ao reduziu a
Comparativo das demandas semestrais recebidas por canal

necessidade de deslocamento e necessidade
de atendimento presencial.

Atendimento presencial

Sazondadlidade

O 1° semestre concentra maior demanda em
virtude da solicitacdo de antecipa¢dao do 13°
salario e do informe de rendimentos para
declaracao de IR.




ENTRADAGRATUITA

Chegada dos Participantes

Abertura do Evento

ACOES DE ;
CONSCIENTIZAGAO

Arteterapia
t ncia com Aline Barcelo
uma a emt

POS APOSENTADORIA
E ENVELHECIMENTO ATIVO

Coffe-Break

Envelhecimento Saudavel e Mudanca de Habitos

Palestras

Encerramento

Teremos também a equipe do Programa
Acompanhante de ldosos (PAl), criado para A inscrigédo é obrigatdria
auxi ) - Realize a sua pelo link:
https://forms.office.com/
r/U9TOpm9wws

@ Canal do Youtube do IPREM "i
iPRE 30 de Abril, na sede da UMAPAZ
lf::m,.“, Av. Quarto Centenario, 1268, portao 7A - Parque do Ibirapuera (§35555,

/ Faga sua inscrigao

AGOES PREVIDENCIARIAS

SEMINARIO PRE
APOSENTADORIA

COM O DR. DOUGLAS
FIGUEIREDO.

DIRETOR TECNICO DA ABCPREV,
PROFESSOR E PALESTRANTE.

03 de Setembro, as 9h

Canal do Youtube do
IPREM (@ipremsp)

IFaca sua inscri¢cao
clicando aqui



11l SEMINARIO DE
LONGEVIDADE

13H - RECEPCAO
Registro de presenca para emissdo de certificado

13HI0 - ABERTURA

UMAPAZ
Maria Christina Cosentino - Relacionamento Institucional IPREM

13H20 - PALESTRA GOLPES VIRTUAIS E DIREITO DO
CIDADAO: PREVENCAO E ATUACAO JURIDICA

Dra. Luciana Miranda

14H - PALESTRA E VIVENCIA ARTETERAPIA: AS ESTACOES
E OS RITMOS INTERNOS

Aline Barcelos

15H30 - COFFEE BREAK

Atividades Paralelas - Programa Acompanhamento do |ldoso
- FAB LAB LIVRE SP - Impressora 3D

16H - ATIVIDADE DE PROMOCAO A SAUDE

Lais de Oliveira Lima
Sueli Maria dos Santos Folqguito
Simone Braga da Cruz

17H - ENCERRAMENTO

PENSAQ POR MORTE

PRECISAMOS FALAR SOBRE 1SSO!

05 DE NOVEMBRO

| 14H NO CA.N'AL DO YOUTUBE IPREMSP

e TR

B I TTII G ‘E. ,. .
AD RESPON PENAS AS PERGUNTAS

'SER
ENVIADAS DURANTE A INSCRICAD. NAD DEIXE |00
DE REGISTRAR AS SUAS!

3
.3..:. i :
1 ERRe e it Ve




RGC 2025 - Modulo de Concessdo de

Aposentadorias

Principa Calc Média Calc Paridade

Registro
Tipo de Direito

Aposentadoria Selec Previsdo
COMP ART10D6115%0 21012031

Regra
APOS COMP DS1150 AD

19042030
WO10:2020

IN102020

Fundamento
ART 10 D61150

Célculo
MEDIA

Provento

Obs Fundamento

Compuisona, com proventos proporcionais ao lempo de contnbucio
cakculados pela média: antigo 26, inciso | das Disposicdes Gerals

Transitonas da L OM com redacho pelo artigo 2* da ELOM n* 41 de

18112021, c/c inciso l do § 1* do antigo 10 da EC n* 1032019

Extrato Contnb

Vinculo

Motivo
da concessdo
Compuisona

Motivo
da ndo concessdo

Paridade Data Limite Ingresso até Ingresso a partir

Tempo
Idade Contrib
(M) (M)

L

Tempo

Bonus (%)
Cargo Carr.Serv Pub Pedagio

(M)

Compos. Contrib Extrato Contnb Az




RGC 2025 - Pro-Gestao RPPS Nivel I

Pro-Gestao RPPS

Manutencdo do Nivel Il de aderéncia,
atestando a maturidade e a qualidade da gestao
do regime proprio de previdéncia.

12 Auditoria de Supervisao presencial, realizada
pela certificadora ICQ Brasil.

MFS  COMAFREV

CERTIFICADO

O Instituto de Certificacao Qualidade Brasil certifica que a empresa:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
SAO PAULO - IPREM

Endereco: Rua Libero Badard, n® 190 - 12° Andar — Centro Histérico Sao Paulo — SP —
CEP: 01008-000
Representante Legal da Unidade: Marcia Regina Ungarette

Vinculado ao ente federativo do Municipio de Sao Paulo
Representante do Ente Federativo: Ricardo Luis Reis Nunes

Implantou os requisitos do

PRO-GESTAO RPPS

“Programa de Certificacao Institucional e Modernizacao da Gestao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios”, instituido pela Portaria MPS n° 577/2017, obtendo a
certificacao institucional no

Nivel llI

por meio de auditoria realizada pelo Instituto de Certificacdo Qualidade Brasil - ICQ Brasil,
tendo atendido ao estabelecido no Manual do Pro-Gestao RPPS 3.5, aprovado pela Portaria
SRPC/MPS n° 79, de 15/01/2024, publicada no DOU do dia 17/01/2024, Secao 1, com vigéncia a
partir do dia 17 de janeiro de 2024.

Validade do Certificado: 20/10/2027
Certificado N°: CPG 175/2024

ica
BRASIL




RGC 2025 - Pro-Gestao RPPS Nivel I

Manutencdo de boas praticas de gestdao, contribuindo para modernizacao e
profissionalizacao dos RPPS, estabelecendo padrdes de atividades e processos dentro
dos pilares de:

Controle Interno Governanc¢a Corporativa

Atualmente, existem no pais cerca de 2.133 RPPS, dos quais 35 estao certificados
no nivel Ill e 26 no nivel IV.




RGC 2025 - Certificacoes Profissionais

Até 31/12/2025 estavam vigentes as regras fransitdrias estabelecidas pela Portaria MPS n° 1.499/2024,
que flexibilizaram a exigéncia da certificagao profissional dos dirigentes, do gestor dos recursos e
membros de conselhos e comités de investimentos do RPPS.

DIRETORIA EXECUTIVA Todos os Membros Certificados

Diretores e Servidores 22 certificados

Investimentos 06 certificados /

PROFISSIONAL - ({

Comité de Investimentos Todos Membros Certificados (5)

\.
b | 0
< : CERTIFICADO _."/,

ST

Conselho Deliberativo Todos Membros Certificados
(12)

Conselho Fiscal Todos Membros Certificados (8)




RGC 2025 - Certificado de Regularidade

Previdencidria (CRP)

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

Ente Federativo: Sdo Paulo UF: 5P
CMNPJ Principal: 46.395.000/0001-39

FINALIDADE DO CERTIFICAI

( ou enti

EMITIDO EM 13/06/2026
VALIDO ATE 10/12/2026

N.° 987107 - 254844

Manutencao do CRP administrativo, que atesta que o

cumprimento das regras constitucionais e legais voltadas
para a gestao do RPPS, fortalecendo um compromisso com
a sustentabilidade e as boas praticas de gestao

previdenciaria.

v Regularidade
em 22
critérios



RGC 2025 - Indice de Situacéo
Previdencidria (ISP-RPPS 2025)

~ |- Gestao e Transparéncia do RPPS:
. v% a) Indicador de Regularidade;
W Db)Indicador de Envio de Informacdes; e
) Indicador de Modernizacao da Gestao

P Il - Situacao Financeira
——— a) Indicador de Suficiéncia Financeira;
-0 -] b) Indicador de Acumulacdo de Recursos; e
) Indicador de Resultado Financeiro da Medida de Equacionamento de
Déficit Atuarial.

lll - Situagao Atuarial
| € | q)Indicador de Cobertura Previdencidria;
71\ b) Indicador de Sustentabilidade Atuarial em relacdo a Receita
Corrente Liquida (RCL) ou Indicador de Comprometimento Atuarial da Receita
Corrente Liquida (RCL)); e

c) Indicador de Reforma RPPS e Vigéncia RPC.




Premiacoes de 2025

PREMIOS DESTAQUE BRASIL DA ABIPEM

« 8° lugar no Prémio Destaque Brasil de Responsabilidade
Previdenciaria, na categoria de municipios com mais de 6.000
servidores ativos;

« 8 lugar no Prémio Destaque Brasil de Governanga
Previdenciaria, na categoria de RPPS de Grande Porte; e

« 14° lugar no Prémio Destaque Brasil de Investimentos, na INDICADOR DE MATURIDADE DO PROGRAMA DE
categoria de municipios com mais de 6.000 servidores ativos. INTEGRIDADE E BOAS PRATICAS - IM-PIBP

O IPREM destacou-se no evento de Premiacdo do
PIBP, promovido pela Controladoria Geral do
Municipio (CGM) como um dos 3 6rgaos
reconhecidos por alcancar o nivel de maturidade
Integrado do PIBP, com a nota 8,87 na medicdo

|
' B do 2° semestre de 2025.
— | PROGRAMA DE
’ i INTEGRIDADE DE
A i

o ———

BOAS PRATICAS



RGC 2025 - Consideracdes Finais il;ﬁf“

O Relatério de Governanca Corporativa € elaborado com a colaboracdao das diversas areas do
Instituto, demonstrando alinhamento as boas praticas de governanca e transparéncia na gestao
dos recursos previdenciarios.

\_ v

Obrigada:

Ana Paula Rezzutti Rossi Figueiredo
Chefe de Gabinete do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo

Outubro de 2026
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