@ PRESTAGCAO DE CONTAS PARCIAL (SEMESTRAL)

PREFEITURA DE DELIBERACAO SOBRE O RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
5“9 PAE'ELO COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

DESINYD

SAS Sdo Miguel Paulista
NOME DA 0OSC MOCA — Movimento de Orientacdo a Crianca e ao Adolescente
NOME FANTASIA NCI Unido da Melhor Idade
TIPOLOGIA Nucleo de Convivéncia de Idosos - NCI

EDITAL 161/SMADS/2020

N2 PROCESSO DE CELEBRACAO 6024.2020/0004615-5

N2 TERMO DE COLABORACAO 210/SMADS/2020

NOME DO GESTOR DA PARCERIA Marilene Caetano Raimundo
RF DO GESTOR DA PARCERIA 712.035.4
DATA DE PUDB{;.I;:g;RNDi [;ig (?E;:‘ I!‘}AESIGNA(;AO 01/07/2024
PERIODO DO RELATORIO Setembro/2024 a Agosto/2025

Apds andlise do RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO GESTOR DA PARCERIA
descrita na inicial, nos termos do artigo 215 da Instrugio Normativa 02/SMADS/2024 esta Comissio de
Monitoramento e Avaliag¢iio instituida conforme publicagdo no DOC de 23/07/2024, delibera pela:

( x ) APROVACAO da prestacio de contas

( ) APROVACAO da prestagiio de contas COM RESSALVAS, determinando o cumprimento do Plano
de Providéncia Geral

() REJEICAO da prestagio de contas, adotando-se os procedimentos para rescisdo do termo de colaboragio
da parceria

OUTRAS CONSIDERAGCOES DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Observa-se deliberagio do Gestor de Parceria sobre o Relatério de Monitoramento e Avaliagio nos termos do
inciso I do artigo n®207 da In 02/SMADS/2024 com anilise de prestagdo de contas REGULAR — demonstragio
de alcance de metas de 78% para o periodo.

Para a presente deliberagdo esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo ressalta que é composta por
assistente(s) social(is) e assistente(s) administrativo(s) de gestdo. Destacamos a Resolugdo n® 557/CFESS/2009
que dispde sobre a emissdio de pareceres, laudos, opinides técnicas, onde especifica no Pardgrafo segundo do
Artigo 4° que O assistente social deverd emitir sua opinido técnica somente sobre o que ¢ de sua drea de atuagio
e de sua atribuigiio legal, para qual estd habilitado e autorizado a exercer, assinando e identificando seu nimero
de inscri¢do no Conselho Regional de Servigo Social”, bem como a “Manifesta¢do do CRESS-SP sobre a
implementagdo do Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC na Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS™, de 22 de novembro de 2018, que recomenda, entre outras
coisas. que “os assistentes sociais circunstanciem em seus relatérios e pareceres, as delimitagdes normativas da
profissdo, ndo extrapolando sua drea de conhecimento nas opinides técnicas que emitir”. Parecer emitido com
base n;a deliberacdo do Gestor de Parceria referente a execugiio do trabalho social.
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|Nome da OSC
|
|
Nome Fantasia

Tipelogia

CNPJ

DIMENSAQ

Estrutura fissca o
admnistrativa

|
|
|
|

Estrutura lisica o
administrativa

Esttutura fisica ¢
administrativa

Servigos, procossos ou
stividades

Produlos ou resultados

IMOCA - Mavimenta de Orientatggao a;

Humero do Pracesso
Crianga ¢ ao Adolescente v doProcess

Numere do Tarmo de

NCI - Uniao da Methar ldada {
Parcerin

NCI - Nucieo do Convivdncia da
Idosos

|Iniclo do Termo de
Parcaria

73.386.070/0026-51 [Vighnela'do. Teriric da
|Parcerin

INDICADORES SEMESTRAIS

1.1 Cdmedes o mobilidrios ostio sendo utilizados no semesire
conlerme o aprovade ne Plano de Trabalho

1.2 Disponibilidade de materiais e artigos socioeducativos,
| pedagégicos, lidicos o esportives para realizagho das

| atividades, bem como de insumos qua garantam as ofertas
|especificas da tipalogia do sorvigo, pravistes no Plana do
Trabalho

1.3 Camodos o mobiliaries s encontram om perleitas
condigées de uso

2.1 Percentual do Relatérion, Prontuarios, Plana do
Desenvelvimentio do Usudrio- PDU (usudrios da PSB) / Plano

| Individual de A = PLA (usud da PSE) / Plano do
Desenvolvimento Familiar - POF elaborados ou atualizados no
asmaestre

3.1 Humero de usuarios alendides | capacidade parceinzada do
acrvigg

1.2 Cardiplo alaborado nos lermos do Manual Pratica de
i gia da SMADS o com participagio dos usudrios do

Produtos au resultados

IProdutos cu resultades

Recursos humanos

Recursos humanos

sBrViGo

3.3 Execugdo das atividades pravisias na Plano do Agac
Somestral, compreendenda todas as suas dimonsdes,

1.4 Implantagio de da apuragio da satistagio dos
usuirios do servigo o de canais de participagio dos usudrios
na clsboragho do Plano de Agio

4.1 Percentual de prafissionnis que participaram de a0 menos
uma capacitagial atualizagao da conhecimento no semestra,
ofartada pela OSC. pela SMADS ou cutras inatituigdes

4,2 Adequagdo da forga de no semestre, 3o quadro de

[recursas humanos previsio na legiskacio concernente ]
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'Relatorio Técnico Anual de Monitoramento e Avaliagac da Parceria
]

DADOS DA ORGANZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA (0SC)

C024.2020.0004615.5

210/SMADS/2020

25/08/2020

25/08/2020 a 24/08/2025

RESULTADO FINAL

3 - Suficente

3 -Sulicionte

3 - Suficionto

3 - Suficionte

3 - Suticiente

3 - Suficignte

4 - Suparier

3 - Suficlentn

1. Suficicnto

3 - Suficlente

S5A5

Distrite

Médla da Capacidade
Contratoda

Ano

ATENGAO: Para esta tipologia de servigo, todos os Indicadores Semestrais devem ser pontuados com valores entre *1 - Insuficiente™ a "4 - Superior”™,

JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PELA ORGANIZAGAO
PARCEIRA PARA METAS NAO ATINGIDAS

SAD MIGUEL PAULISTA

|SAQC MIGUEL

1200 Vagas

5* PARCIAL {ANUAL} 09-2024 o 08+
2028

78.0%




PRINCIPAIS AGQES EFETUADAS PARA ATINGIMENTO DAS METAS E DO OBJETO DA PARCERIA

05 cc-modos e rnobihanos 550 utrllmdos de forrna suficiente de amrdo como Plano de Trabalho Foram raalizados atendimentos as I'amﬂ:as e usuanns do servigo de acordo
com o informado em Plano de Trabalho, O Servigo elabora a programagao de atividades mensal e carddpio de acordo com Manual de Alimentagao de SMADS e com a
participagao dos usuarios. O quadro de RH permaneceu completo com substituigdes dentro dos prazos previstos de acordo com a legislagdo. O acompanh to se deu
pelos instrumentais de avaliagio e monitoramento fornecidos por SMADS e Relaldrio de Visita Técnico - RVT,

PARECER TECNICO

O servigo osta msendo em Jocal da alta vu!narab:lldada slandando lamil:as em suluac&c de nsw e vulnemb:hdade social. As alwrdades astao sendo raallzadas de acordo
com o Plano de Trabalho de forma suficiente. O servigo tem boa avaliagdo pelos usuarios @ municipes do territorio e os relaldrios estdo sendo elaborados e atualizados todos
os meses e de acordo com a necessidade, sendo verificados pela supervisio técnica e informado em Relatério de Visita Técnica - RVT, Ha demonstrativo de execugdo da
parceria quanto as metas e resultados, via documentagao, fotos, além de grupos e whaltsapp e visita técnica em locu.,

ANALISE DO PARECER TECNICO DO AJUSTE FINANCEIRO MENSAL

Foram entregues tempe amante os ocumentoos de A;ust Frnant:l ro Mensal dos meses de Setembro/24 & Agoslm"zs de acordo com a IN 02 da 2024 alravés do
Sisterna - SGTA. Os relatdrios realizados no SGTA sdo inseridos em processo SE| para andlise e acompanh o, As analises dos AFM estio sendo realizadas pelo
Nicleo de Gestao Administrativa desta SAS - NGA. As informagdes pertinentes a este setor devem ser verificadas em Parecer de NGA.

ANALISE DAS AUDITORIAS REALIZADAS PELOS CONTROLES INTERNO E EXTERNO (SE HOUVER)

IN3o houve audnona no penodo

RESPONSAVEL PELA AVALIACAO

iNeme do gestor da MARILENE CAETANG Assin 2 4i00/5025

|parceria RAIMUNDO - RF: 712.035-4 seinaturs 109
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Manitoramento a RF: 777.690.0 Asalnmiure Data Oc] 0% W 2‘6 i
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Comissio do RICARDO UEL VALLE DOS REIS . ey r.. 4 s o)
IMonitaramanto & RF: 925.045-4 Axsinuiurs A} leg m“ﬁl b ‘a 0o 2 Mm%
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